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 :ـ مقدمة  

تهددددذه ادددد إ ى اخدددد  عاددددو ىايةدددديا اتياخدددد  ت ويلدددد  ىاتخيقدددديا تى تدددد ىلإىا تىايدددد ى   ى يت  دددد     يا دددد      دددد  ى ااددددي   دددد  

، تض ين ىاتزىم ىلج تخدد   ي تدديلير ىة  خدد  تىاذتاخدد   دد  ادد ى ىةجددي     دد م ىابر ىلخيرل   ياةذيع    م ياظ  ىلاالاج  ت تخ   

  من الا  ته  اياتخ  م يلذة اي ين ىانزىا  تىاشوياخ ا إ ى اخ  علو أقيس ىايذقخق ى تي    

 :  أولًا: نطاق التدقيق

يشدد   اقددديد ىايدددذقخق ت خدددع ىاتخيقدديا تى تددد ىلإىا تىايددد ى   ى يت  ددد     يا ددد      دد  ى اادددي  ىا ددد   قة هدددي ت تخددد  

،  ، تىاي  ددددق مددددن ىداظ دددد  ىاذىا خدددد    قددددميا م ىتتدددد  ت خددددع ىات  خدددديا ى ياخدددد  ياةددددذيع  دددد  م ياظدددد  ىلااددددلاج  ىلخيرلدددد ىابددددر 

ىاينظخ خددددد  ىا ددددديهاة عدددددن ىلجهددددديا ىةخي ددددد   ددددد  ى    ددددد  ىات  خدددددد  ت  خدددددخا مدددددذل ىاتدددددزىم ىلج تخددددد   ي يق ةددددديا ىا يا اخددددد  ت 

 .ىاتت هل 

 :  ثانياً: أهداف التدقيق

والإجراءات  .1 السياسات  كفاية  من  ى يت       يا           :التأكد  تى ت ىلإىا  ىاتخيقيا  ش  اخ   مذل  ,   خخا    أ ااي  

 .ا  خيط  ىة ي    ىا   قذ   ىتههي ىلج تخ   تهيئ تىايأ ذ من ملا 

 .ىايأ ذ من أن ىاي ى   ى تي ذة اي ذلذ تمنع ىاي     ى اايبي اتيا  تتت   بش   ق خا :تقييم فعالية الضوابط  .2

ىاتزىم ىلج تخ   يا  ىاين تىا  ىئح ى ت    بهي، مث  اظيم م يا   غت  ىدم ى  ت   :تحليل مدى الامتثال  3      م ىتت  مذل 

 .ى ااي     ى     

 .  ذلا   صخيا اي تين ىاتخيقيا تى ت ىلإىا تىاي ى      حي  ىل يت  ا اك :تقديم التوصيات .4

 :  ثالثاً: مراحل التدقيق

 التخطيط والتجهيز .1

o مسج   تمتي ذة اذل ىلجهيا ىا ق خ     ى      ، ىايخيا ته   ذقخق متي    تم يلذة ليا  :اختيار المدقق المستقل. 

o ت  ذلذ ى ذة    تضع اق  شيم   ا يذقخق تش   ت خع ت ىاب ىاتخيقيا تى ت ىلإىا :تحديد نطاق التدقيق والمدة الزمنية ،

 .ىازمنخ  ىالازم   ت ىلإ ىايذقخق

 جمع المعلومات .2

o  ياتخيقيا تى ت ىلإىا ىاذىا خ    يا         ى ااي ليا ت ع ت خع ىا ثيئق ى يت   :مراجعة السياسات والإجراءات       ،

 .(STRs) ، ت  يا   ى تيملاا ى شة ا  ، تق ىعذ ى ا يح ى يا (KYC) "  ي    ذاك قخيقيا "ىع ه ع خ ك

o  الموظفين مع  ى  :المقابلات  الإت ىلإىا  ت قةخ ها  اه ها  اي ين  ىلج تخ   ىا ئمتخين     ى  ظوين  مع  م ي لاا  يت     عت ىلإ 

 .   يا         ى ااي 

 التدقيق الميداني .3

o البيانات المالية ىايبرعيا، تىاي   لاا، تى ذا عيا ا يأ ذ من   :تحليل  ى ياخ  الج تخ    ي    ذاك  م ىتت  ت خع ى تيملاا 

 .عذم تت ه متيملاا مشة ا 

o الداخلية ابط  ىا يا اخ ، مث  ى ت ىلإىا   :اختبار الضو ىات  خيا غير  ىا شف عن  ى ياخ ، تض ى    ىداظ    ىايةيا اتياخ  

 .ى اخ  اي ذلذ ىدط ىه ى شة ا 



 

 

3 

o ىايغ ( ة يكية قمنيا  ايا       م ي    الإااي ، ت  خخا   :محاكاة سيناريوهات عملية )ىايةيا   نوخ  ىايةياىا ع  خ  

 .ىقيجي   ىلج تخ  اهي

 :  والتوصيات لنهائياالتقييم 

o خ  ت خع ىاةخيايا تى ت  ميا ى تيخ    من م ىح  ىايذقخق اي خخا مذل اتياخ  ىاتخيقيا تى ت ىلإىا :تحليل النتائج   . 

o نهائي تقرير  تى ت ىلإىا   :تقديم  ىاتخيقيا  ت ويل   اتياخ   مذل  ت  ضح  ىايذقخق،  اييئج  ليي ن  شيم   نهيئي  ععذىه       

 .ىل ياخ 

o   ذلا   صخيا اي تين ىداظ   ىل ياخ ، مث  تشذلذ ىاي ى   أت   ذلث ىاتخيقيا أت ز يهة ىايذا ب   :التوصياتتقديم  

 .تىاي عخ  ا   ظوين

 :  : معايير التدقيق رابعاً

o المحلية انين  للقو ىات   :الامتثال  ى       ى ااي      ت       ىدم ى   غت   م يا    ىلج تخ    تزم  نظيم  أن  من  خ   ىايأ ذ 

 .ىاتت هل 

o ي تيلير ىاذتاخ  ذىا ىا   ، مث    صخيا مج  ع  ىات   ى يا  ىلااتزىم :المعايير الدولية  (FATF). 

o ىلاقيويهة من أاي  ى  ياقيا ى يةت     ىا قيع ىلخيري   يا         ى ااي  :أفضل الممارسات. 

 :  : المتابعة والتنفيذ خامساً

o لجب علو ىلج تخ  تضع اق  اينوخ  ىاي صخيا ى  ذم  من ى ذقق ى تي       ذلا ىاي     ىانهيئيبتذ   :متابعة التوصيات ،  

  .، مع   ذلذ ىلجذىت  ىازمنخ  تى تؤتاخيا اي ين ىاينوخ  ىاوتل 

o الدوري أت ا ف قن ي( :التدقيق  )قن ي  هتاي  ى ذق    إت ىلإ  ذقخق  ىلجه   ت  تين      ص    ىلاميثي   ىقي  ىا    اي ين 

 .اتياخ  ىاي ى  

 ة : خاتمسادساً : 

تذاددك مددن  ، يهددذه ادد ى ىايددذقخق ى تددي   عاددو ضدد ين أن ىلج تخدد    تددزم  ي تدديلير ىة  خدد  تىاذتاخدد    يا دد      دد  ى ااددي 

 مدددن ىلااتدددزىم 
 
ادددلا  ىايةددديا اتياخددد  ىاتخيقددديا تى تددد ىلإىا ىل ياخددد  ت  دددذلا   صدددخيا ايتز زادددي  تتيبدددر اددد إ ىات  خددد  تدددزلإى

 . ياشوياخ  تى تؤتاخ  اي ين عذم ىقيخذىم أم ى  ىلج تخ  دغ ىض غير مش تع 

 اعتماد مجلس الإدارة : 

اةمندددي م  دددذ تعلدددو  ادددي توددد ةي أت تدددين تبتدددذ ,   شددد ه ىداءخددديلإ تى  قددد ينىل  دددذ ب ا  ىاتدددي ين تىا دددلاة تىاتدددلام علددد   أ

" ىاخددددد  ىايدددددذقخق لاايةددددديا ايع خددددد  ت ويلددددد  ىاتخيقددددديا تى تددددد ىلإىا تىايددددد ى     يا ددددد      ددددد    دددددذلث ا دددددذ  دددددا ىعي ددددديه 

مج دددد ىهىاة  ىلاااددي  "  ج تخددد  ىابدددر ىلخيرلدد   ياةدددذيع  ددد  م ياظدد  ىلاادددلاج تىاي دددذلق ع  هددي ت قددد ىا ىات ددد  بهددي   ددد  ىتي ددديع

 اد     1447/    06/   04م  ى  ىاق    2025/    11/   25م  ييا خ    2025( اتيم  07ىلج تخ  اقا )  

 

 



 

 


