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 :ـ   مقدمة 

اليوم، الأعمال  عالم  الفإن    في  وقيم  ثقافة  مع  والمتوافقين  المؤهلين  الأفراد  على  الأهمية    جمعيةالحصول  بالغ  أمرًا 

الى وضع إجراءات فحص    البر الخيرية بالبديع في محافظة الافلاج    ، لجئت جمعية  ، ولذلك  لضمان نجاحها واستدامتها

للوظائف    وملائمة تهدف هذه الإجراءات إلى الحصول على الموظفين الأكثر كفاءة    ،   ضمان معايير عالية عند التوظيفل

  .جمعيةيل المخاطر المرتبطة بالتوظيف والحفاظ على جودة الموارد البشرية وسمعة التقل كما تهدف الى ، المتاحة

 : كالتالي ، الفحصرئيسية من إجراءات الهداف الأ

الحصااااول علااااى وضاااامان للوظيفااااة ماااات بااااين المتقاااادمين  وملائمااااةاختيااااار المر ااااحين الأكثاااار كفاااااءة  :اختياااااف ا فضاااا  .1

 .الموظفين الأكفأ والأكثر إنتاجية

لتحقاام ماات وا ، مثاال ضااعف الأداء أو الياالوكيات الياالبية تقلياال المخاااطر المرتبطااة بااالتوظيفب :تقلياا  ااطااا ر .2

 .خلفية المر حين وسلوكياتهم لتجنب المشاكل المحتملة

ضاامان و ماات الجااودة فااي القااو  العاملااة  عااال   ميااتوً  باليعي للحصااول علااى   :الحفاظ على جودة الموافد البشرية .3

 .توافر الكفاءات والخبرات اللازمة لتحقيم أهداف المؤسية

المياااهمة فااي بناااء ثقااة العماالاء و كجهة توظيااف تات معااايير عاليااة  جمعيةتعزيز صورة الب :تعزيز سمعة المؤسسة .4

 .جمعيةلالداعمين لوالشركاء  

 ، من أبرزها : التوظيفعند عالية لضمان معايير الفحص إجراءات 

 .إعداد وصف دقيم للوظيفة والمهارات والخبرات المطلوبة لشغلها :  وصف الوظيفة الواضح •

إجاااااراء اختباااااارات لقياااااار المهاااااارات والقااااادرات، ومقاااااابلات متعاااااددة للتحقااااام مااااات  : الاختبااااافات والمقاااااملت الشاااااملة •

 .المؤهلات

الشاااااهادات والخبااااارات الياااااابقة للمر اااااحين مااااات خااااالال الاتصاااااال التحقااااام مااااات  : التحقاااا  ماااا  المااااؤ لت والط اااارات •

 .بالجهات المعنية

 .التواصل مع الجهات المرجعية اليابقة للمتقدمين للتأكد مت أدائهم وسلوكهم :  التحق  م  المرجعية •

 .طلب توصيات مت قبل المر حين للحصول على معلومات إضافية عت خبراتهم ومؤهلاتهم :   لب توصيات •

 .دراسة الييرة الذاتية للمتقدمين بعناية للتحقم مت مؤهلاتهم وتجاربهم :  المتعمقة للسيرة الذاتية  المراجعة •

 .، مثل التحقم مت اليوابم الجنائية إجراء فحوصات أمنية عند الحاجة :  إجراءات فحص أمنية •

 .مناسبتها للوظيفةتقييم سمات الشخصية والكفاءات اليلوكية للتأكد مت  :  تقييم الكفاءات السلوكية •
 

 :التوظيفالجمعية عند المعايير التي يعتمد عليها قسم الموارد البشرية في 
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القاااادرات اختباااار  ، بالإضاااافة الاااىالتقنياااة المرتبطاااة بالوظيفااااةو اختباااارات المعرفااااة الفنياااة عمااال  :الاختباااافات المةنياااة .1

 .المهارات الشخصية، والتركيز على   العقلية والمنطقية

مشااااركة عااادة أ ااااخاس فاااي طااارن أسااائلة للتحقاااام مااات الماااؤهلات والخباااارات ب إجاااراء المقااااابلات :المقااااملت اليط اااية .2

 .واليلوكيات

التواصاااال مااااع أرباااااا  للمتقاااادم، و  التأكاااااد ماااات الشااااهادات والاااادرجات الأكاديمياااااة :التحقاااا  ماااا  المااااؤ لت والط اااارات .3

 .الخبراتالشهادات و العمل اليابقين للتحقم مت  

مهااااارات التواصاااال  لااااد  المتقاااادم، و شاااامل اختبااااارات الشخصااااية والقاااادرات القياديااااة :ءات الساااالوكيةتقياااايم الكفااااا .4

 .والحل الإبداعي للمشكلات في العمل على التكيفي والقدرة  والعمل الجماع 

 مجلس ادارة الجمعية :ـ  عتماد ا

نبيناااا محماااد وعلاااى  لاااي وواااحبي أجمعاااين و عاااد     والمرسااالينالحماااد ب ر  العاااالمين والصااالاة واليااالام علاااي  أ ااارف الأنبيااااء 

" بجمعياااة البااار الخيرياااة بالباااديع فاااي   اجاااراءات الفحاااص لضااامان معاااايير عالياااة عناااد التوظياااف"    يثتحاااد فقاااد تااام اعتمااااد

م بتااااري    2025( لعاااام  07محافظاااة الافااالاج والتصاااديم علرهاااا وبقااارار العمااال بهاااا  فاااي اجتماااا  مجلااا  ادارة الجمعياااة رقااام   

 ها  .  1447/    06/   04م  الموافم    2025/    11/   25

 

 

 

 

 



 

 


