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 التنفيذية اللجنة

  ، هررم تعتةررلة الوررر  لدتررر الررل  ، التنفيذيرر  الادارة تعتبر  
 
ليعتبر  وقييعاررل  مررن تتررلنلا  الوررر  اقيتافرر  وقييعررل

 يلمرررررن لاةتررررروللم   ررررر   فررررر   ترررررقا  
 
د ررررر  النورررررقد لل وخر رررررر ال ررررري ل  لل ا تةرررررلد  -كرررررب اختررررر  ا تول ررررر -نهلئيرررررل

 .الإشعلرا  البنكي  لل شراء الا تيلجل 

ة ونفيررذ ل ك رر ب  ررايط اقا رر   التنفيذيرر   ت ووررر  يع ررن  نرر  يفورر  تلليرر ، وتررتا   الل رررلر  الادارة إ  ا تةررلد 

 لسجرررراءا  اقخل رربي  اقعتةررلة، ليعتبرر  تررلير ال ررول  اقلليررر  
 
اقتررلنلا  النملتيرر  اقتررتعةا  لررلة اطبةعيرر  لابوررل

    صح  ونفيذ  ذه الإجراءا 
 
 .لالإدار   تتوللا

 الصرف سند

وررقد، لل يلمرن  رح  النوررقد تر  البنرر  وعتبر   رنل الوررر   رق اقترلنل النمررلتج الرذت يلمرن  تنررلء الورنلدي  د ر  الن

 .اةقج  ال ي ل  اقسحقب   من اطبةعي  لبخت  الإجراءا  اقعتةلة

اةقج   نلا   ر ،  - قاء  لاب اتج ل ن    لل لاةولر ف العلت  لالإدار  -تولر ف اطبةعي   يتط  لاد - ل

 :اإ لة ال رق التللي 

 ت   الة الع لط لل .1
 
 110111 ي ،  من للا يتلللز التوف اقخلد لاور  النولت ت   الة اقورل ل  النث يولا

 .ر ل 

 .ر ل  110111البنقك اقتعلتب تعال  كث  ت   ك ي   من إ لة .2

 . قال  انكي  .3

يتط التنكل ت  ا تكةل  اقعلتا  طبةي  تتقغل  الور ، لإر لق اقتلنلا  اللال   من ذل ، لإكةل  التقييعل   - ب

 لسجراءا  اقعتةلة ايهل ت  اققظفم  
 
 .اقيتوم ، لا تةلد الور  ت  اللبن  التنفيذي  ابول

 والأنشطة البرامج على الصرف

وررتط  ةايرر  الوررر   مررن البرر اتج ل ن رر   يررم اطبةعيرر  يررم اررقء تت ابررل  اطا رر  الل رر ياي  لتقازي هررل، لل لرغبرر  

ل  يخترررقت يةرررقذن ااررر  الورررر   مرررن تررر  اقرررليخ، تررر   رررذ  تعب ررر  يةرررقذن ااررر  الورررر   مرررن الع رررلط، ل عب رررم 

 : ج اء التللي 

 .ايليل  الإدارة لل الوتط اقعني ا ا  الور  .1

 .ايليل  الب يلتج لل الع لط لل البنل اقراد الور  ل  .2

 .وخليل ريط البنل لل الب يلتج يم تقازي  العل  يم  ل  وط ا تةلده  يهل لالر يل اقعتةل .3

 .وقيي  الإدارة ال للب  لاور  .4

 .تةلد  ل   الوذ ي ا  .5

وقيي  تلير ال ول  اقللي  لالإدار   اةل يفيل وق ر الر يل ت   ذ  اققازي  لل ت   ذ  لجقد وب ع لد ط  .6

 .لاب يلتج

لواتن  الإدارة اتقايخ   بلب لتلة اطحلج  الن )وتط اقنليا  ت  انل لآ ر اةقا و    ي  ت  الإدارة اقللي   .7

 (.لعتب  الن الإدارة التي  ح  تنهل اقباغ  تى لا يت و   ايهل عب  تللم  يةل كعلتعق ض تباغ اقنليا  ال
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يرررم  رررل   رررل  ورررق ر ر ررريل لاورررر   مرررن اريرررلتج لل ن رررلط ترررل، يرررتط إ رررلاد يةرررقذن ااررر  تنلياررر  ارررم  انرررقد اققازيررر  

ةقجررررر   رررررنل لا تةرررررلده تررررر  يبرررررب اقيرررررق  اللورررررذ ي ، لتعرررررل إوةرررررل   ةايررررر  اقنلياررررر  يرررررتط إجرررررراء  ةايررررر  الورررررر  ا

 .الور 

 :يختقت يةقذن اا  اقنليا  ام  انقد اققازي   من البيليل  التللي 

 .الب يلتج اقراد النوب إلي / البنل  .1

 . الب يلتج اقراد النوب تن / البنل  .2

كعل ونكيل إدارة ال ول  اقللي  لالإدار    من وق ر ر يل يم البنل  تقا و  تلاس الإدارة  من إجراء اقنليا  .3

 .اقراد النوب تن 

 .وخليل يق ي  اقنليا   ب هم يوب نهلئج ل  يوب تويت طحم  ل ق  تنخ ل  .4

 الصرف سندات

يتط وخر ر  نل  ر   نل  رلاد اقوررل ل  اةقجر  شري ل  تسرحقب  تر  يبرب اطبةعير   مرن ل رل البنرقك التري 

 :ت التعلتب تعال، ل ختقت  نل الور   من البيليل  التللي يلر 

 اقتتفيل ا ط .1

 ا ط البن  اقسحقب  اي  لريط اطحتلب .2

 اقبللغ ال ريل  لاطحرل  .3

 ريط ال ي  اقسحقب .4

 ل بلب الور  .5

 التقجي  اقخل بي لعةاي  الور  .6

 (ع ، تلير ال ول  اقللي  لالإدار  ل له، راج)وقيي  كل    ارا  التي اشت كت يم إ لاد لتراجع   نل الور   .7

 وقيي  لصحلب الوذ ي  ليم  للد الوذ يل  اقللي  اقيقل  لاط .8

 الشيكات

ال ي   ق الو  لاقتلنل الوليقنج الذت يتط اةقجب  د   النوقد ت  يبب البن  لاةتتفيل، ل راعن  ي  تل  - ل

 :يمم

 للبا  اقتتفيلة ذكر الا ط الور خ .1

 اقل قع ال ريل  لاطحرل تسبيب اقباغ  .2

 الا تةلد ت   ل   الوذ ي   .3

 .يخمر إ لار لت شي  الل   نل  ر  شي ، كةل يخمر  من غم  يتط اطحتلال  ل  يوق  اإ لاده - ب

ير   ت  ل ب  نل  ر  ال ي ل  كل   القثلئ  اقب رة لاور  اةل يم ذل  شرلط التعليل لالل  ، ل تنلف  -  

 ر   اطحتلال   غراض إثبل  الويل، لنسا  ثلات  يم د ت   نل  نل  ر  ال ي ل  ت  ل ب لوتط

ال ي ل   غراض اقراجع ، لل ت   ذ  يةقذن دلم ت  النمل  اطحل قتج اقللم كعل التنكل ت  ا ليفلء 

 .النمل  اطحل قتج لاةت ابل  الريلاي  اقتعاو  اإ لار التنلا  الآلي 

ل اةل يفيل اقراجع ، يبب ا تةلد  نل الور ، كةل يل  يل   تط تتلنلا  الور  لل التنشم   ايه - ث

 .التنشم   ايهل لي ل اةل يفيل الور  اةلرد إ لار الإذ  لل ال ي  اوف  نهلئي 
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يم  لل  وخر ر ال ي  ققرد  لت  لل ل ق  ثلات  لل تتلالل  لل تتليل إيللرا  لتل شلا  ذل  يا   اطحوق   - ن

 .الل ي ( يبض) من  نل وخويب 

وبخ  نل  ر  ال ي ل  دليب إثبل   من إاراء ذت  اطبةعي  ولله ال م  يل  ل  يقي  تتتاط  تى ي - ح

ال ي   من تت  التنل ت  ذكر الا ط الربلعم اةل يفيل ا تذت  ال ي  ت  اطحوق   من  نل يبض يم 

 .اطحللا  اققجب  لذل 

تقد ل ، لل كعل تتايةال للبا  ال للب    ب ل  وتط اقل ق ل  كعل ا تذ    نل  اققردة لإد للال لاةت

لا راء، لل كعل ييل  اققرد النفيذ  وله ت  اطبةعي ، ل لقز لاةلير العل  الإوعلز اور  الوية  لل لج اء  تنهل 

 إذا ايت ت ال رلرة ذل  ك رط اطحوق   من ال ةليل  ال ل ي  يبب  تر اللور 
 
 .تولتل

التنفيذي   من  ر  لي  تبللغ يليل  تعليلا  لل ت ت يل  يل  ل  يوق  يتط ال ول   الادارةيبب تقا و   .1

 :اقللي  اللتخو  ت  ل  اقباغ اق اقب  ر   ي لا  تل  ق لارد ك رلط التعليل، لل  يراعن تل يمم

 .ل  و ق  الفقاوم  ل اي  ل من يةقذن ت بقع ال ط اققرد لتيتقت  تن  .2

 .ال ط اطبةعي  لليس ال ط ل ل تعتقبيهلل  و ق   ذه اقتلنلا   .3

 .إذ  الإال   لاةيلز       نل  التي وط شراؤ ل .4

ر ل  اتقيي  تلير الإدارة ال للب  لال للتم   1111إ لاد تخ ر  خص للأ نل  اققردة إذا زاد  يية هل     .5

 لاو هل لاعينل  لاققا فل  الونللق،  إ  يات    ذل  يكتفى اتقيي  تلير الإدارة  من الفلوقرة اةل يفيل اة

 .اق اقب 

 (.ال راء)نسا  لتر التقر ل  .6

تتتياول    ةل  لل الت تيةل  لتخلار ا تذتال، ت  ا ليفلء كل   الا تةلدا  اقروب   بهل ت  جال   .7

 .الإشرا  لالإدارة اقعني  القتلكع  لالتنفيذ لالتنكل ت  ت لاو هل قل وط الاوفلق  اي 

 )لفلوقرة لل اقتتياول  لط وتب   ر ال لل  ويتط اقتلنلا  ايتط التنكل ان  ا .8
 

 . قر  لاد الثة ( ُ رِ 

 الملغاة الصرف سندات

ترررر  إدارة )ير رررر  ل ررررب  ررررنل الوررررر  اقا ررررن ترررر  نسررررات  ترررر  وقارررريخ  ررررب  الإل ررررلء لالا ررررط الثذ ررررج قعررررل التررررنل 

 .لوقييع ( ال ول  اقللي  لالإدار  

 للصرف المؤيدة الوثائق

القثلئ  اقو لة لاور  هم القثلئ  لالبيليل  لالفقاوم  لالك ق  لغم  ل ت  اقتلنلا  اقب رة لاقو لة لعةايل   - ل

 ر  النفول  لالتي يل  ل  ور   ت  تتلنلا  الور  اقذكقرة يم  ذه الذئخ ، اةل يفيل لنهل وةت  من القج  

اطالتل  يل وةت لولطح اطبةعي  للي  يل وط ا تذتال،  الصحيخ، لبن  اق ت يل  لل اقتتا تل  لل  ش ل  لل 

ل ل  ل  و ق   ذه القثلئ  لالبيليل  لالفقاوم  ال ط اطبةعي  لليس ال ط ل ل تعتقبيهل، لبتقار خ  ليث  تولرب  

 .لاتلر خ اقولت   ي 

اللبن  التنفيذي  كعل  إذا  ول  اقتلنلا  اقو لة لا تخولق تباغ تعم  يبب الور  جلز ل  يتط الور  اةقا و  - ب

التنكل ت   ل   لاو  الور  لت رط ل  ين ذ التعال الذز   من الل  الور  اتخةب جةي  النتلئج التي يل 

وت و   من وكرار الور ، لي ت ط ل  يول  الل  الور  ال   ليل لاةتلنلا ، لذل  كعل إجراء التخوي  الذز  
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جرت يم  ذا ال ن  لاويلذ الإجراءا  الذزت  قن  ا تيلا  ا
ُ
قتلنل   مم ت  لجقب إر لق يليل  التخوي  الذت ل

 .ت  تتلنلا  الور 

 والأجور المرتبات

 : وتط  ةاي   ر  اقروبل  ل جقر ل   اللتاتب التللم

 يوق  يتط اققارد الب ر   اتلامن ك ف ا تخوليل  اققظفم  لا تةلده ت  اقلير الإدارت لت  ثط ير ب إلن إدارة .1

 .ال ول  اقللي  لالإدار  

 .ووق  إدارة ال ول  اقللي  لالإدار   اةراجع  ك ق  الرلاو  لالتنكل ت   ةايل  الا لتلب القاردة يم الك ف .2

كعل اقراجع  لالتليي  لل ذ اققا و  لالتعةيل ت  اللبن  التنفيذي   من ك ف الرلاو  ووق  إدارة ال ول  اقللي   .3

ئط ان ةلء اققظفم  لاقبللغ التي  تل   لاط للريل   تلالتهط البنكي  ل قي  ت  يبب اققارد لالإدار   ا بل   يقا

 .الب ر  ، لإدارة ال ول  اقللي  لالإدار  ، لاللبن  التنفيذي  اللا تةلد

 .يتط وقيي  اطا لب ت  يبب  ل   الوذ ي  يم اطبةعي  لإر لل  لابن  لاور  .4

 

 :بب التلر خ اقخلد يم اطحللا  التللي يةك   ر  الرلاو  ل جقر ي

اققا ط ل  يلد الر ةي  لتل  من شلكا هل، ك رط تقا و  اللبن  التنفيذي ، لبلوبلع يفس إجراءا   ر  الرلاو   .1

 .اقعتةلة

 .ققظف يم تاة   لرن اطبةعي  ليتتا   لجقده إلن تل كعل  اق  اقق ل اقخلد لور  الرلاو  .2

 .إجلزو  التنق   الا تيلدي  لل لت إجلزة ا تثنلئي  ل رة ققظف  نل ا تخولق  .3

 

 لاوقا ل اقخلدة  - ل
 
 ابول

 
  ب يم الور  ل  يتط ك ي ل  لتخوي  ال بط اللا مم لت  ذل  يلقز ل  يتط الور  يولا

 .يم  ذه الذئخ  ت   ذ  العال اقتتلية  لالعال اقويت 

اقتتلية  إ  لجل  لليهل اخت  ابيع  ن لاال، للك  اوف  وخلد كب إدارة ليتط تلللا  الور  ت  العالة  - ب

 لت  و ق   ذه اقلللا  يم ي لق اقورل ل  العلجا  لالتي يوع  الايتملر  تى يتط ا تيران شي ل  لال 

 .لاقورل ل  النث ي  ال رلر   لال  يب

ل ن   ، لالعال اقيوو  ققاجا   يتط الفوب يم العال  قاء كليت تويت  لل تتتلية  ام  العال اقيوو  لاب اتج -  

 .اقورل ل  النث ي  لل تولر ف الل  يب العلت 

لا تسبب لت  اله  من ليتل  اطبةعي  لل لت جا  تتتيلت  لال اب كعالة شاوي  تتتيل  ت  يبب تقظف تعم   - ث

 .لتسبب  اي 

 .ل  تى للق  ر ت لنفس الشاصيل  الفوب ام  العالة اللائة  لاقويت  للا يلقز اللتج اينهةل يم  تلب لا  - ن

 .لا يلقز  ر  اقروبل  ل جقر لل  جقر الإال ي  لل اق ل آ  لل اطحقا   لل  اف اققظفم  ت  العال اقتتلية  - ح

 .لا يلقز  ر   الة تللي  ققظف تل ت  تيوول   الة تللي  تع لة ققظف د ر - خ

قظف د ر إلا كعل ل  وتط تتق  هل لإ ذء ار  اققظف تعتب  العال اقتتلية   الة شاوي  لا يلقز يواال إلن ت - د

للا يلقز انت  ل  ت    قا  ل   ،  من ل  وعل اذل  تخ ر ا تذ  لتتاط وعتةل ت  اللبن  التنفيذي ، نهلاقتول  

 .وعال   ل العلتام  يم يتط اطحتلال  لل الريلا  اقللي  اللعال اقتتلية  لذل  لاةخل م   من يمل  ال بط اللا مم
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 المستديمة العُهد

العُالة اقتتلية  هم اقباغ الذت وتاط   ل اققظفم  لل اقتعلليم  ت  اطبةعي  لاور  تن   من اقل ق ل  

النث ي  لالعلجا  ل   ا تيلجل  العةب  قاء  لكليت لع لال  لبراتج اطبةعي  لل لاةولر ف لالا تيلجل  

 .لر  اقباغ الكمم اقيوص ت  النفلذالعلت  لالإدار  ،  من ل  يتط تعق ض اقبللغ اقورل    نلتل و 

 

يخ  قليرت الإدارا  اا   ال شاوي  ققظفيهط إذا ايت ت ا تيلجل  العةب ذل ، ك  ب كتلتج يخلد  يهل اطحل  - ل

 . يص ى لاعالة لتلللا  الور ، يول  إلن اللبن  التنفيذي  لاةراجع  لالا تةلد

 :التللم يخرر اا  العالة اقللي  ت  ل ب لنسا   من النخق  - ب

ير ب لوتط اطحتلال  كعل ا تةلده ت  يبب اللبن  التنفيذي ،  جب وخر ر  نل  ر  ال ي  لل وخق ب :   ب .1

 .الوية 

 .وبوى ت  اطبا  ال للب  لاعالة اقتتلية : العسا  الق يلة .2

، لوتيذ يتط إ لدة النمر يم اطحل  يص ى لاعالة اقللي  كب ثذث  لشار كخل ليص ى،  من اقء اقبللغ  -  
 
اقورل    عايل

 .اللبن  التنفيذي  الورار الل  لدة لل النوول 

    العالة اقتتلية  تل يمم - ث
 
 :و ت ط  ية  ي ق  تتوللا

 .ل  ي ق  ت  العلتام  اللائةم  يم اطبةعي  .1

 يم يتط اطحتلال  التلك  لإدارة ال ول  اقللي  لالإدار   .2
 
 .للا ي ق   لتذ

  ت  .3
 
 .طبن  لل يتط تيتص القرايب  لالتليي  اقللمللا ي ق  ولكعل

ور  العالة اقتتلية  اةقج   نل  ر  شي ل  لل يةقذن وخق ب ان ج لاةقظف اقتول   نهل، لالذت وعل ت   - ن
ُ
و

 :ل ب لنسا  كةل يمم

 

 النسخة الوحيدة الأصل 

  نل  ر  شي 
 ا ا  العالة 

 
ير ب لوتط اطحتلال  تر ول

 اللبن  التنفيذي اقللي  اققي  ت  
 وبوى للة الونللق ل رض اقراجع 

 وتاط لابن  يةقذن وخق ب ان ج
 ا ا  العالة 

 
ير ب لوتط اطحتلال  تر ول

 اقللي  اققي  ت  اللبن  التنفيذي 

 

 انل  ت  لاي   - ح
 
 للسبيب كل   تورل ل  العالة اللتفويب لللا

 
  ل ل

 
يةت  ت  وعال إلي  اللعالة اقتتلية   بذ

 .لذل  الور ،  من ل  يي    ذا الل ت  لاةراجع  لالتليي 

يتط الور  ت  العالة اقتتلية  انلء  من  نل  ر  يولت ت  ل ب لنسا ، وُعتةل ت  إدارة ال ول  اقللي   - خ

دار  ، اخيي ير     ب ت  اقتلنلا ، ل ر ب إلن اطحتلال  لالتق   اقخل بي ، لوبوى العسا  للة اققظف لالإ 

 .ت  لجب اق لاو  ت  اا  الور 

  - د
 
 نلتل ووت ب العالة اقتتلية  ت  النفلذ يتط إ لاد ك ف وفريغ لا تعلا  لال، لتعق ض تل وط  ر   تنهل، تر ول

قتلنلا  اقو لة لاور ، لوول  إلن إدارة ال ول  اقللي  لالإدار    جب اقراجع  ا  ل ق  لذل  الور  لا

 ل بيع هل، ثط يخرر إذ   ر  شي  لل يتط التخق ب البن ج لاشاص اقتول   نهل
 
 .لتسبياال اللل لور ابول
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 "يعب م  تط كل   اقتلنلا  اقو لة لاور  ت  العالة ايتط 
 

ت   ةاي  الل   لت كعل ل  يتط  لذل   قر الاي هلء" ُ رِ 

وقيي  ال ي  ت  يبب د ر شاص تفقض  من وقيي  ال ي ل ، ل تنكل ت   ل  وكرار د عال لييل  اقخل   ايتةال 

 (.رلجِ   )ايتط 

  وي   العالة اقتتلية  لنملتج اطبرد الللرت لاقفلجئ، انلء  من اا  اللبن  التنفيذي ، .أ
 
ليُعل انليل  اطبرد وور را

ير   إلن اللبن  التنفيذي  لتلير الوتط لل الإدارة اقتتفيلة ت  العالة، ثط وتيذ الإجراءا  الذزت  للتق   الفرلق 

 .إ  لجل 

كعل تراجع  تتلنلا  العالة اقتتلية  وخق  إلن اطحتلال   جب تسبياال يم النمل  اقخل بي كعل وخاياال، لوخةب  .ب

من اطحتلال  اقتتفيلة  ت  ابيع هل، ت  ايلبله اقخل   إلن  ل  تسبيب العالة ك  ب إجةللم لإيفللال يم  

 . تلال  تلةا 

 :ووفى العال اقتتلية  يم اطحللا  التللي 

اقللي   يم نهلي  التن  اقللي  ل قرد اقتبوج تنهل إلن البن  لل الونللق، كةل لنهل تتتعلض كلتا  يم الاي  التن  .1

 .اطبليلة

 . نلتل و ا  الإدارة ال للب  لال ووفي هل لايتفلء ال رض تنهل .2

 . نل اطحلج  لنواال ت  تقظف إلن تقظف د ر  ت  ب  ت    بلب كللإجلزة لل اقرض لل الق لة لل إنهلء العةب .3

 :وت ا   ةاي  الور  ت  العال اقللي  اقتتلية  تل يمم .أ

 . نلا   ر  ت  د لور ت بق   انريل  تتاتا ا تيلا   .1

 .ل  و ق   نلا  الور  تولدي  ت  يبب  ل   الوذ ي  .2

 (.تتلنل اللا تذ  لل  نل يبض)يتط التقيي   ايهل اقا    الشاص اقتول     العالة اةل يفيل التلاد  .3

 .وتط كتلا  اقبللغ ال ريل  لاطحرل  .4

 . من ل ف كلٍ    بلب اقورل يل  ل  يختقت  نل الور   .5

 .ل  و ق  اقتلنلا  ال ط اطبةعي  لليس ال ط ل ل تقظفيهل .6

 .ل  و ق  اقتلنلا  اتقار خ تولرب  لتلر خ ووليةال .7

 .للا ي  ل تل يور  ت  العالة اقتتلية     اقباغ اقخلد لال ت  يبب  ل   الوذ ي  .8

 لالولئط يم  لل  تعذر اطحوق   من تتلنل تو  .ب
 
 ل لاور  يتط ا تيلا  يةقذن دا مم يقضح يقع اقورل  وفويايل

، ل قي  ت  تلير إدارة تتتاط العالة، ليعتةل ت  اللبن  التنفيذي  ل  ق  ذل  يم  للا  ا تثنلئي  ليم لاي  ا 

 . وط للف ر ل   عقدت لا غم  –ر ل   1111اطحللد، لبةل لا يتلللز تباغ 

 

 المؤقتة العهدة

 
 
العالة اقويت  هم اقباغ الذت وتاط   ل اققظفم  يم لت إدارة لل تقي   ةب لسيفلق غم  اقعرل  ييةت  الي  تولتل

 .لإوةل   ةاي  شراء تبلشر ت  التقق 

تعتةل العالة اقويت  ت  اللبن  التنفيذي  انلء  من اا  ت  إدارة تعين   من ل  يخلد يم  ذا ال ا  تولار  ذه  .أ

 :لة لتلللا  الور  لاققظف الذت  تور  ل ، ل خرر ت  ل ب لنسا ، كةل يممالعا

 ل ر ب إلن يتط اطحتلال  كعل ا تةلده، ت  لجب إ لاد يةقذن  ر  ال ي  لل التخق ب البن ج:   ب .1

 .لوبوى ت  الإدارة ال للب  لاعالة اقويت   غراض اقراجع : العسا  الق يلة .2
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لا يلقز الور  ت  العالة اقويت  إلا لا رض الذت اابت ت  لجا ، لبنلء  من تتلنلا  تو لة لاور  تتتقيم  .ب

 .النقاحم ال  اي  لاققاق ي ، كةل ين ب   من العال اقتتلية 

 .لا يلقز  ر   الة تويت    ل  شالص إذا كل  يم  قزو   الة ل رة تويت  لل تتتلية  إلا كعل تتق  هل .ن

    العالة اقويت  تل يمم .د
 
 :و ت ط  ية  ي ق  تتوللا

 .ل  ي ق  ت  العلتام  اللائةم  يم اطبةعي  .1

 يم يتط اطحتلال  التلك  لإدارة ال ول  اقللي  لالإدار   .2
 
 .للا ي ق   لتذ

  ت طبن  لل يتط تيتص القرايب  لالتليي  اقللم .3
 
 .للا ي ق  ولكعل

يت  اةقج   نل  ر  شي ل  لل يةقذن وخق ب ان ج لاةتول   نهل،  من ل  لالذت وعل ت  ل ب وور  العالة اقو 

 :لنسا  كةل يمم

 

 النسخة الوحيدة الأصل 

  نل  ر  شي 
 ا ا  العالة 

 
ير ب لوتط اطحتلال  تر ول

 اقللي  اققي  ت  اللبن  التنفيذي 
 وبوى يم الل ت  ل رض اقراجع 

 وتاط لابن  يةقذن وخق ب ان ج
 ا ا  العالة 

 
ير ب لوتط اطحتلال  تر ول

 اقللي  اققي  ت  اللبن  التنفيذي 

  

وتط تتق   العالة اقويت  يم تلة لا وتلللز   رة ليل  ت  ولر خ اي هلء ال رض الذت  ر ت ت  لجا ، لوول  

لتعل وقر ل اقتبوج تنهل إلن اقتلنلا  إلن اطحتلال  لاةراجع  لالفخص كعل ا تةلد ل ت   ل   الوذ ي ، 

الونللق لل البن  اخت  إجراءا  التقر ل اقعتةلة، ثط تسبب يم الل لور لوخةب  من اطحتلال  اقتتفيلة 

 ل بيع هل
 
 .ابول

 :ووفى العال اقويت  يم اطحللا  التللي 

 .يم نهلي  التن  اقللي  ل قرد اقتبوج تنهل إلن البن  .1

 .ال للب  لال ووفي هل لايتفلء ال رض تنهل  نلتل و ا  الإدارة .2

 نل اطحلج  لنواال ت  تقظف إلن تقظف د ر  ت  ب  ت    بلب كللإجلزة لل اقرض لل الق لة لل إنهلء  .3

 .العةب

إ    ق  الشاوي  تثب  جا ة لاقعلا  ل دلا  ل ثلث لاقفرلشل  لولامنا  اطحل   الآلم لل لئب 

النوب التي وور  ت  تتتقدع اطبةعي ، لل يتط شراؤ ل للاعال وخت وور  تقظف لل  الاوول  لل لئب

لإثبلتهل (  بب العال العيعي )تلةق   ت  اققظفم  ل رض ونفيذ تال  لظلئفاط، وي   لويل ل لتسبياال يم 

  نهل ل    ذت هل لاقخل م   ايهل ل ت  ا تعةللال  ت    ق  
 
اقتعلر   ايهل،  كعالة تتاة ، ل  ق  تتوللا

 .ل من القج  الصحيخ لإ لدتهل إلن اطبةعي   نل ال ا 

لا تتلد تعق  ل  نهلي  اطالت  للا وةنخ شالدة اراءة الذت   ت تقظف وعتهي  لتلو  ت  اطبةعي  تللط يوط 

 يولي  لل  يعي ، لل  لاد الويط اقت و
 
ب   اي  ت  العال التايط لإ ذء كل   العال اقسبا   اي   قاء  كليت  الا

 .التي لط وتاةال
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يتط التعليل  من ونتم  ا تيلجل  اطبةعي  ت  اطالتل  اةقج   وقد  نق   لل   لال  تعةيل لاذا ال رض كعل 

 لاوذ يل  اقيقل  إلي 
 
 .ا تةلد ل ت   ل   الوذ ي  يم اطبةعي  لابول

 إ  ا تةلد  وقد اطالتل  وتتا   الل رلرة ونفيذ ل ك  ب  ايط 
 
اقا    اقتلنلا  النملتي  اقتبع  لابول

لسجراءا  اقنوقص  ايهل يم  يمة  اللا اي  للبةعي  ليعتب  الوتط ال لل  للالت  اقعني بهذه   ةل  

لاطالتل  لتتول     صح  ونفيذ  ذه العوقد، ل ت ا  ذل  ونكل إدارة ال ول  اقللي  لالإدار    نل  ر  

ا  اقولت  للالت ، ت   ذ  وقيي  الوتط لل الإدارة اقعني  ان  ونفيذ اطالت  وط د عل  لل تتتخول  اطب

 .الل  ب التايط ل من القج  اق اقب

 :يلقز ولليل  وقد اطالتل  لبذا  ال رلط اقنوقص  ايهل يم العوقد اقن هي  إذا وق ر   يهل ال رلط الآوي 

من لج  ترض ي يم تلة العول التلاو ، ل   وور ر تكتقب ت  ل  ي ق  اقتعال يل يل  النفيذ التناتلو    .1

 .يبب اطبا  اق ر  ، لتعتةل ت  يبب اللبن  التنفيذي 

ل  لا ي ق  يل ارل اييفلض لاضح  من   ل    علر لل  جقر تقاقع العول، لل لت ت م ا   لت  يم  .2

 .ش ب لت ةق  اطالت  اق اقب 
 

 تماد مجلس ادارة الجمعية اع

 يبينرل تخةرل ل مرن دلر  لصرحب  لجةعرم  لتعرل لشر   يبيلء لاقر رام   حةل لله رب العلقم  لالوذة لالتذ   مماط

الةعيرررر  البرررر  اطام يرررر  " يل رررر  الوررررر  لابرررر اتج ل ن رررر   لاقورررررل ل  العةقتيرررر  لالإدار رررر    " وررررل وررررط ا تةررررلد ،  

(  7) اللبلو  يم تخل م  الا ذن  لالتولي   مم وخليثهل لا تةرار العةب بهل يم اجتةلع تلارس ادارة اطبةعير  ريرط 

 .  ر  1445/  14/  2٢  اققا    2123/  11/  13    اتلر خ    2123لعل  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


