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 ـ :  مقدمة 
أمرًا بالغ الأهمية  جمعيةالحصول على الأفراد المؤهلين والمتوافقين مع ثقافة وقيم الفإن  في عالم الأعمال اليوم،

الى وضع إجراءات  البر الخيرية بالبديع في محافظة الافلاج  ، لجئت جمعية ، ولذلك لضمان نجاحها واستدامتها

 وملائمةتهدف هذه الإجراءات إلى الحصول على الموظفين الأكثر كفاءة  ، ضمان معايير عالية عند التوظيفلفحص 

يل المخاطر المرتبطة بالتوظيف والحفاظ على جودة الموارد البشرية وسمعة تقل كما تهدف الى ، للوظائف المتاحة

  .جمعيةال

 : كالتالي ، الفحصرئيسية من إجراءات الهددا  الأ

الحصاااول علاااى وضااامان للوظيفاااة ماااا باااين المتقااادمين  وملائماااةاختياااار المرناااحين الأكثااار كفااااءة  :اختيااااف لفضااا  .1

 .الموظفين الأكفأ والأكثر إنتاجية

لتحقا  ماا وا ، مثال ضاعف الأداء أو الوالوكيات الوالبية تقليل المخاطر المرتبطة بالتوظيفب :المخاطر تقلي  .2

 .خلفية المرنحين وسلوكياتهم لتجنب المشاكل المحتملة

مااااا الجاااودة فااااي القاااو  العاملااااة  عاااال   موااااتوً  بالوااالي لوحصااااول علاااى  :الحفاااال عجااا  جااااودة الماااوافد ال  اااار ة .3

 .والخبرات اللازمة لتحقي  أهداف المؤسوةضمان توافر الكفاءات و 
المواااااهمة فااااي بناااااء ثقااااة و كجهااااة توظيااااف يات معااااايير عاليااااة  جمعيااااةتعزيااااز  ااااورة الب :تعز ااااز  اااامعة الم   ااااة .4

 .جمعيةوالداعمين لالعملاء والشركاء 

 :، من أبرزهدا  عند التوظيفعالية لضمان معايير الفحص إجراءات 

 دقي  للوظيفة والمهارات والخبرات المطلوبة لشغلهاإعداد و ف  : وصف الوظيفة الواضح. 

 إجاااراء اختباااارات لقياااا  المهاااارات والقااادرات، ومقاااابلات متعاااددة للتحقااا  ماااا  : الاختباااافات والمقااااشات ال ااااملة

 .المؤهلات

 التحقااا  ماااا الشاااهادات والخبااارات الواااابقة للمرناااحين ماااا خااالال الاتصاااال  : التحقااان مااالا المااا رات وال  ااارات

 .المعنيةبالجهات 

 التوا ل مع الجهات المرجعية الوابقة للمتقدمين للتأكد ما أدائهم وسلوكهم : التحقن ملا المرجعية. 

 طلب تو يات ما قبل المرنحين لوحصول على معلومات إضافية عا خبراتهم ومؤهلاتهم : طلب توصيات. 

 دراسة الويرة الذاتية للمتقدمين بعناية للتحق  ما مؤهلاتهم وتجاربهم : المراجعة المتعمقة لل يرة الذاتية. 

 مثل التحق  ما الوواب  الجنائية إجراء فحو ات أمنية عند الحاجة : إجراءات فحص أمنية ،. 

 تقييم سمات الشخصية والكفاءات الولوكية للتأكد ما مناسبتها للوظيفة : تقييم الكفاءات ال لوكية. 
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 :التوظيفالجمعية عند تي يعتمد عليها قسم الموارد البشرية في المعايير ال

القاادرات اختبااار  ، بالإضااافة الااىالتقنيااة المرتبطااة بالوظيفااةو اختبااارات المعرفااة الفنيااة عماال  :الاختبااافات المينيااة .1

 .المهارات الشخصية، والتركيز على  العقلية والمنطقية
عاادة أنااخا  فااي طاارل أساائلة للتحقاا  مااا المااؤهلات والخباارات  مشاااركةب إجااراء المقااابلات :المقاااشات الص ةااية .2

 .والولوكيات

التوا ااال ماااع أرباااا  للمتقااادم، و  التأكاااد ماااا الشاااهادات والااادرجات الأكاديمياااة :التحقااان مااالا المااا رات وال  ااارات .3

 .الخبراتالشهادات و العمل الوابقين للتحق  ما 
مهااارات التوا ااال  لااد  المتقاادم، و شاامل القياديااةاختبااارات الشخصااية والقااادرات  :تقياايم الكفاااءات ال االوكية .4

 .والحل الإبداعي للمشكلات في العمل على التكيفي والقدرة والعمل الجماع

 ـ :مجلس ادارة الجمعية  عتماد ا
،  نبينا محمد وعلاى للاو وباحبو أجمعاين و عاد  الحمد لله ر  العالمين والصلاة والولام علي  أشرف الأنبياء والمرسلين

بجمعياة البار الخيرياة بالباديع فاي محافظاة "   اجاراءات الفحاص لضامان معاايير عالياة عناد التوظياف"   فقد تم اعتمااد 

/  61م بتااااري    0400لعاااام (  40) الافاالاج والتصااادي  علإهاااا وإقاارار العمااال بهاااا  فااي اجتماااار مجلااا  ادارة الجمعيااة رقااام 
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